


 
 

2 
 

1. Общие положения 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования Центр внешкольной работы» (далее - 

учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым 

кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников учреждения, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами; Приказ Минпросвещения России от 

09.11.2018 N 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам» 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, в лице их представителя - председателя Совета 

учреждения – Пичугин В.И.  

- работодателя в лице представителя –  и. о. директора Шабановой Т.Г. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме 

преобразования, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

  1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

  1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 
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       1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.13. Настоящий договор вступает в силу с 15 ноября 2021 г. и действует 

в течение трех лет. 

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

(принимает по согласованию) Совета Учреждения (в коллективном договоре 

определяется конкретная форма участия работников в управлении 

учреждением - учет мнения (мотивированного мнения), согласование, 

предварительное согласие и др.): 

-правила внутреннего трудового распорядка; 

-положение о порядке установления и размерах выплат 

стимулирующего характера; 

-положение об оплате труда работников; 

-положение по охране труда. 

1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через совет Учреждения: 

- учет мнения (по согласованию) Совета Учреждения; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников;  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

- проведение Советом Учреждение консультаций с работодателем по 

вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- обсуждение Советом Учреждение планов социально-экономического 

развития организации. 

 

2. Трудовой договор 

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

   2.2.     Согласно ст. 67 ТК РФ трудовой договор заключается обязательно 

в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя.  

Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтвердиться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 
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В соответствии со статьей 68 ТК РФ прием на работу 

оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

 2.3. В соответствии со статьей 70 ТК РФ при заключении трудового 

договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.  

   2.3.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то 

работник считается принятым на работу без испытания. 

2.3.2. При фактическом допуске работника к работе без оформления 

письменного трудового договора условие об испытании может быть включено 

в текст трудового договора, только если до начала работы такое условие 

работник и работодатель оформили в виде отдельного соглашения. 

2.3.3. Во время испытания на работника распространяются все нормы 

трудового законодательства, коллективного договора, соглашений и 

локальных нормативных актов. 

        2.3.4. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, 

а для руководителя организации и его заместителей - шести месяцев, если иное 

не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на 

срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

         2.3.4.1. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

         2.3.5. Условие трудового договора об испытании не применяется, если 

работнику в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами нельзя устанавливать испытание при приеме.  

  2.4.    Срок заключения трудового договора (ст. 58 ТК РФ). 

2.4.1. Трудовой договор может заключаться на неопределенный срок и 

определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен ТК РФ; 

2.4.2. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

случаях, предусмотренных частью первой ст. 59 Трудового кодекса. В 

случаях, предусмотренных частью второй ст. 59 Трудового кодекса, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения; 

2.4.3. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то 

договор считается заключенным на неопределенный срок; 

2.4.4. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения 

срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и 
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работник продолжает работу после истечения срока действия трудового 

договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и 

трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок; 

2.4.5. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок при 

отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается 

заключенным на неопределенный срок; 

2.4.6. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях 

уклонения от предъявления прав и гарантий, предусмотренных для 

работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный 

срок. 

2.5. Возраст, с которого допускается заключение трудового договора 

(ст. 63 ТК РФ). 

2.5.1. Заключение трудового договора допускается с лицами, 

достигшими возраста шестнадцати лет, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ, и другими федеральными законами. 

2.5.2. Лица, получившие общее образование и достигшие возраста 

пятнадцати лет, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого 

труда, не причиняющего вреда их здоровью. Лица, достигшие возраста 

пятнадцати лет и в соответствии с федеральным законом оставившие 

общеобразовательную организацию до получения основного общего 

образования или отчисленные из указанной организации и продолжающие 

получать общее образование в иной форме обучения, могут заключать 

трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их 

здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы. 

            2.5.3. С письменного согласия одного из родителей (попечителя) и 

органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с 

лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати 

лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, 

либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 

четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования 

время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для 

освоения образовательной программы. 

         2.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.7. Лица, поступающие на работу, подлежат обязательному 

медицинскому осмотру в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

об образовании и охране здоровья населения (ст. 213 ТК РФ). 

2.8.  При приеме на работу, а также в период действия трудового договора 

директор МБУ ДО ЦВР (уполномоченные им лица), обязан ознакомить под 

роспись работников с действующими в учреждении коллективным договором, 
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Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом, иными локальными 

и правовыми актами. 

2.9. Заключение, изменение и прекращение трудового договора 

оформляется приказом директора и объявляется работнику под роспись. 

2.10.  О приеме на работу, переводах (кроме временных), увольнении 

должны быть внесены в соответствии с законодательством записи в трудовую 

книжку работника. 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный 

на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно не 

позднее, чем за две недели (ст. 80 ТК РФ). 

2.12. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям 

и в порядке, предусмотренным законодательством РФ (ст. 77, 81, 83 и др. ТК 

РФ). При прекращении трудовых отношений по основаниям, указанным в      

ст. 77 ТК РФ, кроме пунктов 4 и 10 указанной статьи, запись оснований 

увольнения в приказе и трудовой книжке оформляется со ссылкой на 

соответствующий пункт указанной статьи. 

2.13. Днем увольнения считается последний день работы (ст. 84.1. ТК 

РФ).  

2.14. В день прекращения трудового договора работнику выдается 

трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о 

трудовой деятельности у работодателя (если работник в установленном 

законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был 

принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020). 

 

3. Перевод на другую работу. Перемещение (ст. 72.1 ТК РФ) 

 
3.1. Перевод на другую работу по инициативе директора МБУ ДО ЦВР, 

то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий 

трудового договора, допускается с письменного согласия работника. 

3.2. При отказе работника от перевода либо отсутствия в МБУ ДО ЦВР 

соответствующей работы, трудовой договор прекращается в соответствии с п. 

8 статьи 77 ТК РФ. 

3.3. Не требует согласия работника перемещение его у того же 

работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, 

расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом 

механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных 

сторонами условий трудового договора. 

3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

 

4. Сроки выплаты заработной платы 

 
4.1. В соответствии с требованиями ст. 136 ТК РФ на работодателей 

возлагается обязанность по своевременному производству расчетов с 

работниками по оплате труда, а также по информированию получателей о 
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составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 Первая дата выплаты заработной платы устанавливается 8-го числа 

месяца, следующего за отчетным (так называемая выплата заработной платы 

за вторую половину месяца). Другая дата выплаты заработной платы 

устанавливается 23-го числа текущего месяца (так называемая выплата аванса 

за первую половину месяца). При совпадении установленного дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы 

должна производится накануне этого дня. 

В отдельном порядке трудовым законодательством определены сроки 

расчетов с лицами, уходящими в отпуск, а также с увольняемыми лицами. 

Согласно ст. 136 ТК РФ оплата отпуска должна производиться не 

позднее, чем за три дня до его начала. Если в указанные сроки средний 

заработок выплачен не будет, работник вправе требовать перенесения отпуска. 

Увольняемым работникам заработная плата выплачивается в сроки, 

установленные ст. 140 ТК РФ, а именно - не позднее дня их увольнения. Если 

в последний рабочий день работник не работал, соответствующие суммы 

должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления 

уволенным работником требования об окончательном расчете. Если работник 

оспаривает при увольнении сумму выплачиваемого заработка, работодатель 

обязан в указанные выше сроки выплатить не оспариваемую им сумму. 

            4.2. В соответствии со статьей 178 ТК определено право работодателя 

при расторжении трудового договора с работником в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников 

организации взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства выплатить работнику единовременную компенсацию в 

размере двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была 

произведена выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня 

увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом 

указанной выплаты (в ред. Федерального закона от 13.07.2020 N 210-ФЗ). 
  

5. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 
                            

5.1. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации, 

предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению 

учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; 

финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников 

экономии и т.д.). 

5.2. В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им 

должности педагогического работника, относящегося к профессорско-
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преподавательскому составу (за исключением работников, трудовой договор 

с которыми заключен на определенный срок), один раз в пять лет проводится 

аттестация.  

Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 07 

апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

 

6. Рабочее время и время отдыха 

 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, а 

также условиями трудового договора. 

6.2. Для руководящих работников, прочих специалистов, служащих и 

рабочих учреждения, продолжительность рабочего времени для мужчин - 40 

часов в неделю, для женщин -  36 часов. 

6.3. Для педагогических работников продолжительность рабочего 

времени не может превышать 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объем учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее 

отдельных структурных подразделений. 
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Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не 

ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально 

фактически отработанному времени. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за 

работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически 

отработанному времени. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 

производится в соответствии с объемом выполненной работы. 
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Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия 

работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

6.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет. 

         6.7. В соответствии со статьей 312.9 ТК РФ определен Порядок 

временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях (катастрофы природного или 

техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на 

производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и 

в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части), на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев).  

Согласие работника на такой перевод не требуется.  

Временный перевод работника на дистанционную работу в вышеуказанных 

случаях, работодатель осуществляет на основании локального нормативного 

акта (приказа) принятого с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, который должен содержать: 

- указание на обстоятельство (случай), послужившее основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу; 

-  список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу 

(но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу); 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок 

выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 

принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств и 

возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок 

возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с 

выполнением трудовой функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 

определение периодов времени, в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором); 
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- порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, 

что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить 

лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию); 

- порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 

выполненной работе); 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен 

быть ознакомлен с указанным локальным нормативным актом (приказом) под 

роспись. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя по выше предусмотренным основаниям, внесение изменений в 

трудовой договор с работником не требуется.  

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, 

предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее 

выполнению. 

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не 

может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, 

считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 

ТК РФ, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

6.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ) 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

приказом директора Учреждение с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы Учреждение не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

6.9. Работодатель обязуется: 

6.9.1. Представлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ; 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, ст. 

101 ТК РФ, Положением о ненормированном рабочем дне в МБУ ДО «Центр 

внешкольной работы», Правилами внутреннего трудового распорядка, в 

которых установлен перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем, продолжительность дополнительного отпуска работникам с 
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ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех 

календарных дней. 

6.9.2. Предоставлять работникам на основании письменного заявления 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем и 

установленными ТК РФ и иными законами РФ, нормативными актами 

содержащими нормами трудового права в следующих случаях: 

- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в 

году. 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, лицо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году. 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 2 дня; 

- для проводов детей в армию - 2 дня;  

- по семейным обстоятельствам - до 14 дней. 

- работникам, осуществляющих уход за несовершеннолетними детьми, 

продолжительностью до 14 календарных дней – в соответствии со ст. 263 ТК 

РФ; 

- работникам - Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, 

полным кавалерам ордена Славы, Героям Социалистического Труда и полным 

кавалерам ордена Трудовой Славы - продолжительностью до трех недель в 

году в удобное для них время (ст. 8 Закона РФ от 15 января 1993 г. N 4301-1 

«О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных 

кавалеров ордена Славы»; ст. 6 Федерального закона от 9 января 1997 г. N 5-

ФЗ «О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического 

Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы»);                                                       

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в 

образовательные организации высшего профессионального образования и в 

имеющие государственную аккредитацию образовательные организации 

среднего профессионального образования, - на срок соответственно 15 и 10 

календарных дней;  

- работникам - слушателям подготовительных отделений 

образовательных организаций высшего профессионального образования для 

сдачи выпускных экзаменов - на срок 15 календарных дней;  

- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных организациях высшего или среднего профессионального 

образования по заочной и (или) очно-заочной формам обучения, для 

прохождения промежуточной аттестации - соответственно 15 и 10 

календарных дней в учебном году; для подготовки и защиты выпускной 
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квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - 

соответственно четыре месяца и два месяца; для сдачи итоговых экзаменов - 

один месяц (см. ст. ст. 173, 174 ТК и комментарий к ним);  

 - инвалидам войны, участникам Великой Отечественной войны, 

ветеранам боевых действий на территориях других государств, в том числе 

инвалидам, лицам, награжденным знаком «Житель блокадного Ленинграда», 

ветеранам труда и некоторым иным категориям работников - 

продолжительностью от 2 недель до 1 месяца в году (ст. ст. 14-20 ФЗ «О 

ветеранах»). 

6.9.3. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации (ст. 185.1. 

ТК РФ). 

         Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

          Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

         Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

         Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

         Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. 

        6.9.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем, 

Уставом учреждения, Положением о предоставлении длительного отпуска. 

6.10. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 

обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин. 

(ст. 108 ТК РФ). 
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 7.  Оплата и нормирование труда 

 
Стороны исходят из того, что: 

7.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 

организаций муниципального образования  город Салехард, утвержденного 

постановлением Администрации муниципального образования город 

Салехард от 18.12.2018 года № 3673 «Об утверждении Отраслевого положения 

об оплате труда работников  муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования  город Салехард», Положением об оплате труда 

работников МБУ ДО ЦВР утвержденное приказом от 04 февраля г. № 41-о, и 

Положением о порядке установления и размерах выплат стимулирующего 

характера.; 

7.2. Фонд оплаты труда работников образовательных учреждений состоит 

из фонда должностных окладов, фонда ставок рабочих и фонда надбавок и 

доплат. 

При формировании фонда должностных окладов работников 

образовательных учреждений, направляемого для выплаты им должностных 

окладов, предусматриваются средства согласно штатному расписанию в 

расчете на год. 

7.3. Первая дата выплаты заработной платы устанавливается 8-го числа, 

следующего за отчетным (так называемая выплата заработной платы за 

вторую половину месяца). Другая дата выплаты заработной платы 

устанавливается 23-го числа текущего месяца (так называемая выплата аванса 

за первую половину месяца). При совпадении установленного дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы 

должна производиться накануне этого дня. 

7.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с отраслевой системой 

оплаты труда: 

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом 

и не входящих в круг основных обязанностей работника, предусмотренные 

Положением об оплате труда работников  муниципальных образовательных 

организаций муниципального образования  город Салехард, утвержденным 

постановлением Администрации муниципального образования город 

Салехард от 18.12.2018 года № 3673 «Об утверждении Отраслевого положения 

об оплате труда работников  муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования  город Салехард, Положением об оплате труда 

работников МБУ ДО ЦВР утвержденное приказом от 04 февраля г. № 41-о, и 

Положением о порядке установления и размерах выплат стимулирующего 

характера; 

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий 

труда;  

- выплаты, обусловленный районным регулированием оплаты труда, и 

процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
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Севера, в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми 

природно-климатическими условиями; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда работников  муниципальных образовательных 

организаций муниципального образования  город Салехард, утвержденным 

постановлением Администрации муниципального образования город 

Салехард от 18.12.2018 года № 3673 «Об утверждении Отраслевого положения 

об оплате труда работников  муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования  город Салехард», Положением об оплате труда 

работников МБУ ДО ЦВР утвержденное приказом от 04 февраля г. № 41-о, и 

Положением о порядке установления и размерах выплат стимулирующего 

характера, локальными нормативными актами учреждения; 

7.5. изменения оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, 

дающим право на повышении размера ставки (оклада) заработной платы); 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклад) в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки 

(оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности.  

4.6. Наполняемость учебных групп, установленная локальным актом 

учреждения, является предельной нормой обслуживания, за часы работы в 

которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной 

платы.  

 

8. Охрана труда 

 
Работодатель обязуется: 

8.1.  Работодатель обеспечивает: 

        8.1.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране 

труда в соответствии с законодательством Российской Федерации 

действующими нормативными документами Российской Федерации по 

охране труда. 

Комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах. 

         8.1.2. Соответствие нормативно-технической документации 

работодателя по охране труда государственным нормативным правовым 

актам, содержащим нормы охраны труда.  
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         8.1.3. Своевременное, но не реже одного раза в пять лет, проведение 

специальной оценки условий труда, разработку мероприятий и приятие мер по 

снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений. 

         8.1.4. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах 

и компенсациях за работу с вредными условиями труда. 

         8.1.5. Обучение работников безопасным методам и приемам выполнения 

работ, своевременное проведение инструктажей и проверку знаний 

требований норм и правил по охране труда. 

         8.1.6. Предоставление работникам, занятым на работах с опасными и 

вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты. 

Работа без соответствующей профессии и вида работ спецодежды, спецобуви 

и других средств индивидуальной защиты запрещается. 

         8.1.7. Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров в соответствии с рекомендациями медицинской организации. 

психиатрических освидетельствований в установленные законом сроки. 

Недопущение (отстранение) работников к выполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также 

в случае медицинских противопоказаний. 

         8.1.8. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, разработку и внедрение профилактических мероприятий по их 

предупреждению. 

         8.1.9. Расследование и учет несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

своевременное доведение информации о несчастных случаях в 

уполномоченные органы. 

         8.1.10. Обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

         8.1.11. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 

в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

         8.1.12. Выполнение предписаний должностных лиц органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные законодательством сроки. 

         8.1.13. Работодатель обязуется планировать и реализовывать 

мероприятия по профилактике ВИЧ-инфекций. 

         8.1.14. Сохранение за работниками места работы, должности и среднего 

заработка за время приостановки работ вследствие нарушения 

законодательства об охране труда и нормативных требований по охране труда 

не по вине работников. 

          8.1.15. Обязанности работников. 
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Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и 

иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, 

в том числе: 

- соблюдать требования охраны труда;  

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж 

по охране труда, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, 

психиатрическое освидетельствование; 

- знакомиться с результатами специальной оценки условий труда; 

- знакомиться с локальными нормативными правовыми актами по охране 

труда. 

 

9. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 
Стороны договорились: 

9.1. Стороны договорились, что проект коллективного договора должен 

быть представлен в департамент по труду и социальной защите населения 

Администрации муниципального образования город Салехард в течение 7 

дней после его подписания сторонами. Работодатель также обязуется 

ознакомить с коллективным договором, другими нормативными актами, 

принятыми в соответствии с его полномочиями, всех вновь поступающих 

работников при приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на производственном совещании на начало учебного 

года и окончания учебного года. 
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9.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникшие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для установления причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора. 

 




